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Leek, 4 juni 2025 

 

Betreft: Toelichting inzet zzp’ers in het kader van de Wet DBA 19-5-2025 

Vredewold gaat vanaf 1 juli 2025 een strikt beleid hanteren ten aanzien van de inzet van zzp’ers, 
volledig in lijn met de uitgangspunten van de Wet DBA. De inzet van zelfstandigen vindt uitsluitend 
plaats onder de voorwaarden van ziek, piek en uniek, waarbij wij het volgende hanteren: 

- Ziek: tijdelijke vervanging van afwezige medewerkers door ziekte of verlof. 
- Piek: kortdurende extra inzet vanwege onverwachte of seizoensgebonden drukte. 
- Uniek: inzet van externe professionals met specialistische kennis of vaardigheden die niet 

beschikbaar zijn binnen de eigen organisatie. 

De inzet van zzp’ers is bovendien zeer beperkt in omvang: 

- Er worden maximaal 20 uur per maand per zzp-er ingezet , verdeeld over de organisatie. 
- Er is geen sprake van structurele vervanging van personeel of langdurige inhuur op vaste posities 

met uitzondering van detachering). 
- De opdrachten zijn duidelijk afgebakend in tijd en resultaat. 

Daarnaast worden er geen gezagsverhoudingen gecreëerd en behouden zzp’ers volledige 
zelfstandigheid in de uitvoering van hun werkzaamheden. Waar nodig wordt gewerkt met door de 
Belastingdienst goedgekeurde modelovereenkomsten. 

Met deze werkwijze waarborgen wij dat de inzet van zzp’ers voldoet aan de geldende regelgeving en 
voorkomen wij schijnzelfstandigheid. Dit beleid is intern geborgd via een toetsingsprocedure, gebruik 
van modelovereenkomsten en dossiervorming. In alle gevallen blijft de zelfstandige volledig 
verantwoordelijk voor de uitvoering van het werk, zonder gezagsverhouding of organisatorische 
inbedding. 

Uitleg: 
Borging en controle (compliance) 
Wij hanteren een interne toetsingsprocedure voorafgaand aan elke zzp-inzet, waarbij wordt 
beoordeeld of de inzet voldoet aan de criteria ziek, piek of uniek. Deze procedure wordt beheerd 
door de planning in samenwerking met HR. 
 
Modelovereenkomsten en dossiervorming 
Voor elke opdracht met een zzp’er wordt een modelovereenkomst opgemaakt conform de richtlijnen 
van de Belastingdienst. Tevens houden wij een actueel dossier bij per opdracht waarin afspraken en 
de aard van de werkzaamheden worden vastgelegd. 
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Geen werkgeversgezag 
Zzp’ers bepalen zelfstandig hoe zij hun werkzaamheden uitvoeren, gebruiken eigen middelen indien 
van toepassing, en zijn niet ingebed in de organisatie (geen werkroosters, leiding of 
functioneringsgesprekken). 
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